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Op de laatste biz. van Luik B vermelden :

Ondememingsnr: 0772693684  : -
Naam
wouity: Vlaamse Economische Kring
(verkort} : VEK
Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk
Volledig adres v.d. zetel : Kramersplein 15 9000 Gent .

Onderwerp akte : Statutenwijziging

Op de Algemene Vergadering van 1 december 2025 werd beslist om de statuten te wijzigen conform de wet
van 23 maart 2019 tot invoeting van het Wethoek vah vennootschappen en verenigingen, gepubliceerd in het
Belgische Staatsblad van 4 aprii 2019, hiema het WVV en overige wijzigingen,
De volgende tekst wordt Integraal aangenomen als statuten van de VZW:. -

- L.LDE VERENIGING
Artikel 1. Naam
De verenigtng draagt de naam "Vlaamse Economische Kring" afgekort : "VEK",

Deze naarm moet voorkomen in alle akten facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders,
websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van een rechtspersoon, onmiddellijk
voorafgegaan of gevoigd door de woorden veren!glng zonder wlnstoogmerk" of door de afkorting "vzw".

Amkel 2 Zetel

. De zetel van de vzw is gevest}gd te 9000 GENT, Kramersp!em 15, gelegen in het Visams Gewaest.

Het Bestuursorgaan is bevoegd om de zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen hetzelfde taalgebied.
' "oa .
Indien ten gevolge van de verplaatsing van de zetel de taal van de statuten moet worden gewijzigd, kan
enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor een
statutenwijziging.

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

De vzw stelt zich tot belangeloos doel:

De vereniging heeft tot doe! het behartigen en verdedigen van de algemene en bijzondere belangen van
haar leden en van de studenten van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde aan de Universiteit Gent.

Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen

verwezenlijkt, zijn onder meer:

*Sociale, culturele of educatieve activiteiten. :

-Dienstverlening aan dé studenten van de Faculteit Economie en Bedrijffskunde aan de Universiteit Gent.

Daamaast kan de vzw alle activiteiten ontploolen die rechtstreeks of onrechtstreeks

bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige commerciéle en winstgevende
activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar
doel.

Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vennogensvo'ordeei uitkeren of pezorgen aan de oprichters,
de leden, de bestuurders of enjg andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel.
_Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Naam en hoedanigheid van de Instrumenterende notaris, helzl] van de persofo)n{en}
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te verlegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening {dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”}.

Voorkant :
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De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

ILLIDMAATSCHAP
Artikel 5. Leden )
In de vzw zijn er gewone leden (hiema ‘L.eden’) en Toegetreden leden.

Artikel 6. Aantal Leden- -
Er zijn minstens 3 Leden.

Artikel 7. Lidmaatschap van Leden
Elke natuurlljke pPersoon Kan zich kandidaat stellen als Lid

De inhoudelijke voorwaarde om tot de vaw als Lid toe te treden is de volgende:
+Het kandidaat-Lid is reeds verkozen voor zijn tweede jaar binnen het VEK-Praesidium zoals omschreven
in het Intern Reglement van de vereniging.

De Algemene Vergadering besfist autonoom over de aanvaarding van de kandidaat als Lid op haar
eerstvolgende vergadering. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen
beroep mogelijk.

Artikel 8. Rechten en plichten van de Leden .

Alle Leden kunnen op de zetet van de vereniging het register van de Leden raadplegen. Daartoe richten zij
een schriftellfk verzoek aan het Bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het
register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

Daamaast hebben zij ook volgende plicht:
*Het belangeloos doel van de vzw ter harte nemen, zoals vastgelegd in Artikel 3 van de statuten, en zich
onthouden van elke handeling die de doelstellingen of de belangen van de vereniging kan schaden.

Daamaast hebben alle Leden alle rechten en plichten die in het WVV vastgelegd zijn.

Artikel 9, Lidmaatschapsbljdrage van L.eden
De Leden moeten geen lidmaatschapsbijdrage betalen.

Artikel 10. Ontslagneming van Leden
Elk Lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per elektromsche brief bekend te
maken aan het Bestuursorgaan.

De ontslagneming vanwege een Lid gaat onmiddellijk in.

Artikel 11. Schorsing van de Leden

Als een Lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuursorgaan het Lidmaatschap
schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de beéindiging van het
Lidmaatschap.

Artikel 12. Uitsluiting van Leden

Het Lidmaatschap van een Lid kan op elk moment worden begindigd door een bijzonder beslujt van de
Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuursorgaan of op verzoek van minstens 1/5 van de Leden,
rnet naleving van de aanwezighe:ds- en meerdemeldsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging.

De ultsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het Lid wordt door de voorzntter van het
Bestuursorgaan gemformeerd over de motieven voor de uitsluiting.

Het Lid moet worden gehoord op de Algemene Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.
De stemming over het beéindigen van 'het Lidmaatschap van een Lid is geheim.
Artikel 13. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw
. Geen enkel Lid of Toegetreden lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden Lid, kunnen
enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vaw.
Ze kunnen evenmin de betaalde bijdragen terugvorderen.

Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde: tijdens het Lidmaatschap, bij
beéindiging van het Lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bi] ontbinding van de vzw, enz.
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Artike! 14. Categorieén van Toegetreden leden’ ' ‘

De vereniging kent, naast de Leden verschillende categorieén van Toegetreden leden. Deze leden hebben
geen stemrecht op de Algemene Vergadering en maken er geen deel van uit. Hun rechten en plichten worden
u;tslwtend door onderhavige statuten bepaald.

De Toegetreden Ieden Zljn onderverdeeld in de-volgende, parallelle en ondering onafhankelijke categorieén:
. Basisleden

*Steunende leden

Geassocieerde leden

-¥

Artlkel 15. lemaatschap van Toegetreden Ieden

15.1. Basislid . 5

Elke natuurlijke persoon die aan de hieronder vermelde toetredmgsvoonvaarden voldoet, wordt van
rechtswege Basislid van de verenlging i o

Er is geen expliciete aanvraag blj het Bestuursargaan vereist’ voor de toetreding.

*Hij of Zij heeft ten minste één aankoop gedaan bij de cursusdienst van de vereniging in hetzelfde
academiejaar als toetreding.

Hij of zij neemt.ten minste 3 studlepunten op aan. de Facultelt Economie en Bedrufskunde aan de
Universiteit Gent. ’

4

15.2. Steunend lid - - .

Elke natuurijke persoon die san de hieronder vermelde toetredmgsvoonvaarden voldoet, wordt van
rechtswege Steunend lid van de vereniging. . . Ce

Eris geen expllmete aanvraag bij het Bestuursorgaan verelst voor de toetreding.
«Hij of zi} heeft de jaarlijkse bijdrage voor Steunende leden betaald en is dus in het bezit van een geldlge
VEK—kortangskaart ) _ €.
15.3. Geassocleerd lig L :
Elke natuurlijke persoon kan zich kandldaat stellen als Geassocieerd id.

De mhoudeluke voorwaarden om tot de vzw als Geassocieerd lid toe te treden is de volgende '
-Hu of zij helpt de belangeloze doelstellingen van de vzw actief te ondersteunen.

Het Bestuursorgaan beslist autonoom of een kandldaat al dan niet wordt aanvaard als Geassomeerd lid.
Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. - i »

Als het .Béstuursorgaan de toelating van een kandidlaat-Geassocieerd fid weigert, kan deze kandidaat-
Geassbcieerd lid slechts een nieuwe aanvraag indienen' na minstens 24 uur na de vorige aanvraag.

Artlkel 16. Rechten en plichten van Toegetreden leden '

De rechten en plichten van de Toegetreden leden (Basisleden, Steunende leden en Geassocleerde leden),
Zoals gedeﬂnieerd in de Artikelen 15.1:, 156.2. en 15. 3 worden nader gespecificerd en uitgewerkt in het lntem
Reglement van de veremgmg - Lt

Het Bestuursorgaan is bevoegd om dit Intem Reglement vast te stellen, te wijzigen en te codrdineren. Het
Intern Reglement mag de bepalingen van de wet of de statuten niet tegenspreken.

Artikel 17. Bljdrage van Toegetreden Ieden ‘

De Toegetreden leden betalen een jaarlijkse bijdrage die wordt vastgelegd door het Dageluks Bestuur en
die maximum 50 euro per jaar bedraagt . :

Artikel 18. Ontslagheming van Toegetreden leden =

Elk Toegetreden lid kan op elk moment uittreden uit de vaw door zijn of haar ontslag vla elektronische brief
of brief bekend te maken aan het Bestuursorgaan.

* Artikel 19. Beemdrglng van lidmaatschap Toegetreden leden ’
Het Ildmaatschap van een Toegetreden lid kan op.elk moment worden beéindigd door het Bestuursorgaan

Het ||dmaatschap van een Toegetreden iid eindlgt van rechtswege bu overluden
n Algemene Vergaderlng

Artikel 20. Samenstelling van de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering bestaat it de Leden
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Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuuréorgaan. bij diens afwezigheid door de
ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door het oudste, langstzittende lid van het Bestuursorgaan.

Artikel 21. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsiuitend door de Algemene Vergadering uttgeoefend

1.De wilzigirig van de statuten

2.De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele bezoldiging

3.De benceming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele bezoldiging

4.De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instelfen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5.De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

6.De ontbinding van de vereniging

7.De uitsluiting van een Lid ‘ '

8.De omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als soclale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociate onderneming

9.0m een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10.Alle gevallen waarin d_eze statuten dat bepalen -

Artikel 22. Vergaderingen van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar worden bajeengemepen enh dit binnen zes
maanden na afsluiting van het boekjaar.

Het Bestuursorgaan kan een Algei'nene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de gevallen
bepaald bij wet of de statuten of wanneer ten minstens 1/5 van de Leden het vraagt.

In daf laatste geval wordt de Algemene Vergadering bijeengeroepen binnen eenentwintig dagen na het
verzaek tot bqeenroeping en de Algemene Vergadenng wordt uitetlijk gehouden op de veertigste dag na dit
verzoek.

Artikel 23. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering
_ De uitnediging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar
alle Leden, bestuurders en commigsarissen verstuurd per elekironische brief op het adres dat het Lid, de
bestuurder of de commissaris daartoe laatst heeft gpgegeven. *

De wtnodlgmg bevat de datum uur en p!aats van de Algemene Vergadering, evenails een ontwerp van
agenda . } -

Aan de Leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos
een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene Vergaderlng moeten worden

voorgelegd.

Elk door ten minste 1/20 van de Leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht.

Het moet uitertijk 3 dagen voor het“tijdstip van de Algemene Vergadering aan het
Bestuursorgaan bezorgd worden.
Artikel 24. Aanwezigheidsquonim op de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
Leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.
&Bij volgende beslissing moet minstens 2/3 van de Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:
*Wijziging aan de statyten

~ Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal lLeden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden, Die kan geldig beraadslagen en
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde Leden. De tweede
vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden,

Artikel 25. Verloop van de Algemene Vergadering

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de Leden, vooraf of tijdens de vergadermg.
mondeling of $chriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. Zij kunnen, in het belang
van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten
de vereniging schade kan berokkenen of in strjd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules.
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In voorkomend geval, geven de commissarissen antwoord op de vragen die hen door de Leden, vooraf of

“tijdens de vergadering, mondeling of schriftelijk, warden gesteld en die verband houden met de agendapunten

waarover hij verslag uitbrengt. Zij kunnen, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden
wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is

" met hun beroepsgeheim of met door de veremglng aangegane vertrouwelljkheidsclausules. Zij hebben het recht

ter Algemene Vergadenng het woord te voeren In verband met de verwulling van hun taak. g
De bestuurders en de commissarissen kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzeifde
onderwerp groeperen.
Artikel 28. Stemming op de Algemene Vergadering
Op de Algemene Vergadgring heeft elk Lid één stem.

Leden die niet op de vergaltdering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere Leden
vertegenwoordigd worden. EIk Lid kan maximum 1 volmacht dragen.

Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde Leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepalen.

Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter van het Bestuursorgaan doorslaggevend zijn.

Volgende beslissingen vereisen een meerderhaid van 2/3 van de aanwezige of
vertegenwoordigde Leden, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer
worden meegerekend:

~ «Wijziging aan de statuten

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen, waarbij
onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van 2/3 van de Leden die
aanwezlg of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming.

Artikel 27. Verslag van de Ngeﬁwene Vergadering

Er wordt verslag genomen van de besliss:ngen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt -op de

. maatschappelijke zetel van de-vaw.© - -

"Elk Lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de Leden op de hoogte gebracht van de
beslissingen van de Algemene Vergadering door toezending van een kopie van het origineel verslag van de
Algemene Vergadering, ,

Toegetreden leden en derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de v

Algemene Vergadering.

IV. Bestuursorgaan en Vertegenwoordiging

Artikel 27. Samenstelling van het Bestuursorgaan

De vzw wordt bestuurd door een Bestuursorgaan, samengesteld uit ten minste 3 bestuurders, al dan niet
lL.eden van de vzw.

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, blj gewone meerderheld van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde Leden voor een bepaalde duur. Bestuurders zijn keer herbenoembaar.

De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos ult. De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening
van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

Artikel 28, Cofiptatie van bestuurders

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vodr het einde van zijn mandaat hebben de overbluvende
bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren conform de standaardprocedure omschreven in het
intern reglement in artikel 8. .

De éerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen.

Bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de Algemene
Vergadering er anders over beslist.

Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de geooopteerde bestuurder na afloop van de Algemene
Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheld van de samenstelling van het Bestuursorgaan
tot op dat ogenblik.
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Artikel 29, Bevoegdheden van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intem bestuur te verrichten die nodig of dienstig
. Zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor
yolgens de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergaderlng exclusief bevoegd is.

Onvenmnderd de verphchtlngen die voortvloelen unt colleglaal bestuur ‘met name overleg en loezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheld van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Het Bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
“niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
yzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuursorgaan.

Het Bestuursorgaan vaardigt slle interne reglementen uit die hij nodig dordeelt. Dergelijk intern reglement
kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. Het intern reglement en elke wijziging
daarvan wordeh aan de Leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32 WVV. De recentste versie van het
intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw. Indien het Bestuursorgaan het intem reglement
wijzigt, is ze verplicht dit in de agenda en in de notulen van het Bestuursorgaan op te nemen.

De recentste versie van het intern reglement dateert van 1 ctecember 2025,

Artiket 30. Exteme vertegenwoordiglngsmacht van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.

Hij vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijin Leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuursorgaan als college, word!
de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door alle bestuurders, die gezamentijk handelen.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het

Bestuursorgaan als college, wordt de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordlgd door twee
bestuurders die gezamenluk handelen met uitzondering van de bestuurders met persoonlijke belangen

De vertegenwoordigingsorganen kunnen niet zonder toestemming van de Algemene

Vergadering rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de vzw bij de
- aan- of verkoop van onroerende goederen en de vestiging van een hypotheek. Deze bevoegdheidsbeperkingen
‘kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan
brengt wel de intere aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.

Het Be‘stuursorgaan' of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kuhnen gevoimachtigden van de vzw
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen
7ijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vew binnen de perken van de hun verleende volmacht

‘waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.
, . - ‘

Artikel 31. Bekendmaklngsverelsten van het Bestuursorgaan

De benoeming van de leden van het Bestuursorgaan en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door neeregging in het
yerenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van een ulttreksel in de Bijlagen bij
het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval bljken of de personen dle de vzw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang
van hun bevoegdheden. .

Artikel 32. Vergaderingen van het Bestuursorgaan ,
Het Bestuursorgaan vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de vzw het
vereist, en op vraag van een bestuurder, gericht aan de voorzitter.

Artikel 33. Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuursorgaan
Het Bestuursorgaan kan slechts geldig beraadslagen en besluiten als ten minste een meerderheid van de

bestuurders aanwezig is op de vergadering. -

De besluiten binnen het Bestuursorgaan worden genomén_ bij gewdne'meerderheid.\sij gelijikheid van
stemmen, heeft de voorzitter of de-bestuurder die de vergadering voorzit, doorslaggevende stem. :

Besluiten van het Bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders genomen
worden.

Artikel 34. Verslag van het Bestuursorgaan
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“Er wordt versiag genomen van de beslissingen van het Bestuursorgaan, dat bewaard wordt op de

" maatschappelijke zetel van de vazw.

Elke bestuurder en elk Lid hebben recht op inzage van de verslagen. .

De verslagen van de vergaderingen van het Bestuursorgaan worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verZoeken.

Artikel 35. Tegenstrijdig belang

Wanneer het Bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een vermichting moet uitspreken die
onder ziin bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig Is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder
dit meedelen aan de andere bestuurders voor het Bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en
toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de vergadering van het
Bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het Bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te
delegeren,

De bestuurder met een belangenconflict mag nlet deeinemen aan de beraadslagingen van het
Bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders sen belangenconflict heeft, dan wordt de
beslissing of de verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de A!gemene Vergadering de
besllssmg of de verrichting goedkeurt, kan het Bestuursorgaan ze uitvoeren.

Deze prooedure is niet van toepassing wanneer de beshssmgen van het Bestuursorgaan betrekking hebben
op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen. *

Artikel 36. Einde bestuursmandaat van rechtswege en door ontslagneming
Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege op
de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daamaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststeliing
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door sol‘urlﬂeluke kennlsgevmg aan de 'voorzitter van het
Bestuursorgaan.

Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blij;en totdat de Algemene Vergadering -
redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

Artikel 37. Ontslag var bestuurders
Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de Algemene Vergaderlng met
een bljzondere 2/3 meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordlgde stemmen.

De stemming over het beéindigen van het mandaat van een bestuurder is geheln‘i.
V. Het Dagelijks Bestuur )

Avrtikel 38. Het Dagelijks Bestuur

Het Dagelijks Bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
Bestuursorgaan nlet rechtvaardigen.

Het Bestuursorgaan kan het Dagelijks Bestuur van de vereniging, alsook de vénegenwoordlging van de
vereniging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan een of meer personen.

Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen als college handelen, zowel wat het intem
dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat Dagetijks Bestuur betreft.‘

De personen belast met het Dagelijks Bestuur kunnen niet zonder toestemming van het Bestuursorgaan
beslissingen nemen enfof rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de
vzw in het kader van het dagelifks bestuur bij transacties die 50.000 EUR te boven gaan. Deze kunnen niet
worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel
de: interne aansprakelijkheld van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang. i
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Het Bestuursorgaan is belast met het toezicht op het Dagelijks Bestuur.

*
r

De benoeming van de personen, belast met het Dagelijks Bestuur, en hun ambtsbeé&indiging worden
openbaar gemaakt door neerleggmg in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank en
publicatie van een uitreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in leder geval de
omvang van hun bevoegdheden blijken en of de personen die de vzw vertegenwoordigen inzake Dagelijks

- Bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden, i

- Vi. Aansprakelijkheid van bestuurders

Artikel 39, Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelljke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de wtoefenlng

-van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is.

Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk
buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders geplaatst in dezelfde
omstand|gheden redelljkemruze van mening kunnen verschillen. <

Aangezlen het Bestuursorgaan ean college vormt, is hun aansprakelljkheld voor de besllssmgen of
nalatlgheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprekelijkheld ontheven
indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het- colleglaal Bestuursorgaan. Deze meldmg, evehals de
bespreking waartoe zif aanleldlng geeft, wordt opgenomen in de notulen,

Deze aansprakelukheid samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit het WvV of
andere wetten of reglementen is beperkt tot de In art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen. -

De vzw za! aen bestuurdersaansprakelljkheidsvelzekering voor haar bestuurders afsluiten.

Vil Boekhouding
Artikel 40. Boekjaar :
Het boekjaar van de vzw begint op 01f07 en elndlgt op 30/06

Artikel 41, Boekhouding

De boekhoudlng waordt gevoerd overeenkomstlg de bepallngen in het WVV en de

betreffende mtvoenngsbeslu |ten . N
..Hel Bestuursorgaan legt de]aarrekemng van het voorgaande boekjaar en de begrotlng ter goedkeuring voor

aan de jaarlijkse Algemene Vergadenng

Nadat het Bestuursorgaan verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreeki de
Algemene Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming.
Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen
door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en wat de extrastatutaire of met het WVV strijdige
verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelljk zijjn aangegeven in de oproeping. '

De jaarrekenlng wordt binnen de dertig dagen na goedkeurlng door de Algemene

Vergadering neergelegd in het dossier op de Griffie van de Ondememmgsrechtbank Voor zover van
toepassing wordt de jaarrekening ook neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de

betreffende ultvoenngsbeslmten

n

Amkel 42. Toezicht door een commissaris ‘
Zolang de vzw voor het laatst afgesioten boekjaar niet meer dan één criteria van 'kleine vzw' zoals
omschireven in art.1:28 §1 WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een commissaris te benoemen,

Zodra de vzw wel meer dan één van de criteria overschrijdt, moet ze één of meer

commissarissen belasten met de controle van de financiéle toestand, van de

jaamrekening en van de regelmatigheld in het licht van de wet en van de statuten en van de vemchtlngen die
in de ]aarrekenlng moeten worden vastgesteld.

De commissaris wordt door de Algemene Vergadering benoemd onder de feden van het lnstltuut van
bedrijfsrevisoren voor een termijn van onbepaalde duur. De Algemene Vergadering bepaalt ook de bezoldiging
yan de commissaris en spreekt zich tevens ult over de kwijting van de commissaris.

Viil. Ontbinding en vereffening
Artikel 43. Vrijwillige ontbinding van de vzw

o
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De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van

I de vzw, voorgelegd door het Bestuursorgaan of door minstens 1/5 van alle Leden.
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Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens

1 2/3 van de Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering. De beslissing tot ontbinding -

moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van minstens 4/5 van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen. )

In de vzw's die één of meer commissarissen moeten aanstellen, wordt het voorstel tot ontbinding toegelicht
in een door het Bestuursorgaan opgesteld verslag, dat wordt vermeld in de agenda van de Algemene

Vergadering die zich over de ontbinding moet uitspreken. Bij dat verslag wordt een staat van activa gevoegd

efr. art- 2.110§2 WVV. Wanneer één van deze belde verslagen ontbreken, is het besiuut van de Algemene

i Vergadering nietig.

Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering 1 of meer
vereffenaar(s), waarvan zij de opdracht omschrijft.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “vzw in vereffening” is overeenkomstig het
WVV.,

Een vaw in vereffening mag haar naam niet wa;mgen en s!echts onder de voorwaarden bepaald in art. 2:117
WVV haar zetel verplaatsen.

Artikel 44. Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding
fn geval van ontbinding en vereffening beslist (beslissen) de Algemene Vergadering of de vereffenaar(s)
over de bestemming van het vermogen vanh de vaw. In elk geval wordt het bestemd aan een vereniging of
stichting met een gelijkaardig belangeloos doel.

Artikel 45, Bekendmakingsvereisten
De benoeming en de ambtsbeéindiging van de leden van het Bestuursorgaan, de personen belast met het
Dagelijks Bestuur, alsook alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de

ibenoeming en de ambtsbedindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming

: Ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Voor wat de

benoemingen betreft, moet uit die stukken in ieder geval de omvang van hun bevoegdheden blijken en of de

i personen die de vzw vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college-verbinden,

Artikel 46. Slot

Voor alle gevallen die niet geregeld zljn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen ('WVV'") en de (toekomstige)

uitvoeringsbesluiten van toepassing.

ivan het actief worden openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de

Op de Iaatste biz. van u.g vermelden : Racto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Versg : Naam en handtekening



